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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

 
          Производственная практика (преддипломная практика) обучающихся по направле-

нию подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление (профиль: «Регу-

лирование экономики, деятельности хозяйствующих субъектов и социальной сферы»  яв-

ляется составной частью учебного процесса. Производственная практика проводится в це-

лях проверки готовности будущего специалиста к самостоятельной трудовой деятельности, 

а также сбора материалов для выполнения выпускной квалификационной работы.  

Цель прохождения производственной (преддипломной) практики -  развитие профес-

сиональных компетенций, которые включают: закрепление и углубление теоретических 

знаний, полученных в процессе обучения, приобретение необходимых практических уме-

ний и навыков работы в соответствии с выбранным направлением профессиональной под-

готовки. 

Задачами производственной (преддипломной) практики являются: 

- получение обучающимися информации о будущей профессиональной деятельности; 

- ознакомление с работой профессиональных менеджеров органов государственного и 

муниципального управления 

- развитие правовой культуры как важнейшего условия успешного решения задач буду-

щей профессиональной деятельности; 

- закрепление и расширение теоретических и практических навыков применительно к 

профилю будущей работы, сбор материалов для написания ВКР; 

- сбор материалов, необходимых для составления дневника-отчета о прохождении прак-

тики. обобщение, систематизация, конкретизация и закрепление теоретических знаний на 

основе изучения опыта деятельности органа государственной (муниципальной) власти или 

бюджетного учреждения;  приобретение опыта управленческой деятельности в целях при-

обретения навыков самостоятельной работы по решению задач, стоящих перед органом 

государственной (муниципальной) власти или бюджетным учреждением; развитие право-

вой культуры, как важнейшего условия успешного решения задач будущей профессиональ-

ной деятельности; овладение методами принятия и реализации управленческих решений на 

основе полученных теоретических знаний, а также контроля за их исполнением; овладение 

методами аналитической и самостоятельной научно- исследовательской работы при изуче-

нии деятельности организации; – сбор необходимых материалов для выполнения выпуск-

ной квалификационной работы 

Задачи практики конкретизируются в индивидуальных заданиях, которые составля-

ются с учетом профиля подготовки студента и согласуются с руководителем от профильной 

организации (места прохождения практики). 

 

2. Вид практики, способы и формы ее проведения 

 

Вид практики: производственная (преддипломная) практика. 

Типы производственной практики: преддипломная практика в соответствии с ФГОС ВО. 

Способы проведения производственной практики (преддипломной 

практики): стационарная, выездная. 

Стационарная практика проходит в органах государственной (муниципальной) власти или 

бюджетных организациях, расположенных на территории гор. Ульяновска. Выездная  

 



практика проводится в органах государственной (муниципальной) власти или бюджетных 

организациях за пределами г. Ульяновска. 

Форма проведения производственной (преддипломной) практики – стационарная: по 

видам практик - путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности ви-

дов) практики. 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

             Место преддипломной практики в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы: относится к обязательной части блока Б2 «Практики» ОПОП ВО.  

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.04 «Государственное и му-

ниципальное управление» преддипломная практика является одной из составляющих раз-

дела основной образовательной программы «Практики» и представляет собой вид учебных 

занятий, непосредственно ориентированный на профессионально-практическую подго-

товку обучающихся.              

            Программа преддипломной практики обучающихся, разработана в соответствии с 

федеральными нормативными документами: 

• Федеральным законом от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в Российской Феде-

рации»; 

• Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации»; 

• Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Россий-

ской Федерации»;  

• Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвеще-

ния РФ от 5 августа 2020 г. N 885/390 "О практической подготовке обучающихся"; 

• Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 6 ноября 2018 г. N 18-

0/10/В-8711 О методических рекомендациях по вопросам организации практики сту-

дентов образовательных организаций и стажировки студентов старших курсов и вы-

пускников образовательных организаций высшего образования на государственной 

гражданской и муниципальной службе; 

• Методический инструментарий Министерства труда и социальной защиты РФ по 

установлению квалификационных требований для замещения должностей государ-

ственной гражданской службы версия 4.0, 2023 г; 

• Справочник квалификационных требований к специальностям, направлениям под-

готовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей го-

ударственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной слу-

жебной деятельности государственных гражданских служащих (Версия 2.0.) (утв. 

Министерством труда и социальной защиты РФ). 

С региональными и локальными документами: 

• Указ Губернатора Ульяновской области от 29 ноября 2019 г. N 98 "Об организации 

про-ведения практики и стажировки в Правительстве Ульяновской области и испол-

нительных органах государственной власти Ульяновской области"; 

• Документированной процедурой ДП-2-04-12 «Организация и проведение практиче-

ской подготовки обучающихся по программа среднего профессионального образо-

вания и высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура), Утвер-

ждена решением Учёного совета УлГУ от 28 апреля 2020 г. протокол №10/281; 



• Договор № 5-ДО-П  Правительства Ульяновской области и УлГУ «Об организации 

практической подготовки обучающихся» от 07.04.2021 г; 

• Договор Администрации города Ульяновска и УлГУ  «ГМУ -494/05-23 от 03.05.2023 

г «О практической подготовке обучающихся». 

             Программа преддипломной практики обучающегося направлена на закрепление и 

углубление теоретических знаний, на формирование умения поиска данных и материалов 

для выполнения выпускной квалификационной работы. 

             Место проведения практики: органы государственной (муниципальной)власти или 

бюджетные организации. Производственная практика для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизиче-

ского развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. Практика осуществ-

ляется под руководством руководителя практики от университета, руководителя от про-

фильной организации, на базе которого она проводится, и руководителя выпускной квали-

фикационной работы от университета, который определяется выпускающей кафедрой, на 

основании чего деканат готовит приказ Ульяновского госуниверситета  и утверждается рек-

тором университета. 

          От профильной организации назначается руководитель. 

          Студенты Ульяновского государственного университета направления «Государствен-

ное и муниципальное управление» в период прохождения практики: 

- выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программой практики; 

- соблюдают правила внутреннего служебного распорядка; 

- соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

           По завершении практики руководителю практики от государственного органа или 

органа местного самоуправления рекомендуется заполнить отзыв на студента, прошедшего 

практику по форме и в порядке, которые установлены Приказом Министерства науки и 

высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. N 885/390 

"О практической подготовке обучающихся". По результатам прохождения практики сту-

дентами в рамках государственного органа, органа местного самоуправления могут быть 

приняты решения о целесообразности реализации представленных предложений по итогам 

прохождения практики, формировании молодежного экспертного совета, кадрового актива 

и кадрового резерва. Государственным органам и органам местного самоуправления целе-

сообразно обеспечить возможность проведения мониторинга результатов организации 

практики с целью принятия решений по её итогам. Обеспечить формирование отчетных 

документов (заполнение руководителем практики отзыва на студента, прошедшего прак-

тику, заполнение лицом, прошедшим практику, отзыва и отчета о прохождении практики) 

и подведение итогов прохождения студентами образовательных организаций практики. 

         Для прохождения практики: у студентов, осваивающих образовательные про-

граммы   магистратуры Ульяновского государственного университета по направлению  

«Государственное и муниципальное управление» при направлении на практику учитыва-

ются:  

-активная общественная деятельность, участие в конференциях, научных форумах и иных 

мероприятиях; 

- наличие научных публикаций приветствуется; 

- высокая успеваемость в учебной деятельности (средний балл успеваемости 4-5); 

- развитые презентационные навыки; развитые аналитические способности, умение рабо-

тать с большими объемами информации; 

- отличные коммуникативные навыки, эрудированность, энергичность, самоорганизация, 

стрессоустойчивость, активная жизненная позиция, дисциплинированность; 

- желание развиваться на государственной гражданской службе в государственных орга-

нах/органах местного самоуправления; 

- уверенное пользование персональным компьютером: MS Office (Excel, Word, Outlook, 



Power Point, Access) и другие программные продукты. 

Производственная (преддипломная) практика является важнейшей составной ча-

стью комплексной системы непрерывной практической подготовки студентов в период 

обучения в вузе.  

4. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕ-

НИИ ПРАКТИКИ СТУДЕНТАМИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОПОП ВО 

Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих компетен-

ций: 

1. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

 

 
№ 

п/п 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание компетенции 

(или ее части)  

Перечень планируемых результатов прохождения практики, 

соотнесенных с индикаторами достижения компетенций 

знать уметь владеть 

 ОПК-1 Способен обеспечивать  

соблюдение норм  служеб-

ной этики и антикоррупци-

онную направленность в 

деятельности органа вла-

сти; 

 

ИД-1опк1 

Знать основные 

направления  по-

литики государ-

ства в сфере про-

тиводействия кор-

рупции; передовой 

зарубежный опыт 

противодействия 

коррупции на гос-

ударственной 

службе;  меха-

низмы внедрения 

этических кодек-

сов государствен-

ных и муници-

пальных служа-

щих. 

 

ИД-2опк1 

Уметь проводить 

исследования  

нравственной 

культуры государ-

ственных и муни-

ципальных служа-

щих; выявлять 

случаи конфликта 

интересов и зоны 

коррупционного 

риска в професси-

ональной служеб-

ной деятельности; 

разрабатывать и 

реализовывать 

меры по профи-

лактике и проти-

водействию кор-

рупции на госу-

дарственной и му-

ниципальной 

службе. 

 

 

 

ИД-3опк1 

Владеть 

способностью 

обеспечивать при-

оритет прав и сво-

бод 

человека с учетом 

норм законода-

тельства, обычаев 

делового оборота 

и этики; 

навыками прояв-

лять знания норм 

служебной этики и 

базовых правил 

поведения госу-

дарственного или 

муниципального 

служащего; 

разрабатывать и 

воплощать анти-

коррупционную 

стратегию 

деятельности ор-

гана власти. 

 

 ОПК-2 Способен осуществлять 

стратегическое  планирова-

ние деятельности органа 

власти, организовывать и 

реализацию  управленче-

ских решений, обеспечи-

вать осуществление кон-

трольно-надзорной дея-

тельности на основе риск – 

ориентированного под-

хода; 

ИД-1опк2 

Демонстрирует 

знания основных 

методов структу-

рирования и 

интегрирования 

знаний из различ-

ных сфер жизнеде-

ятельности для 

планирования дея-

тельности органа 

государственной 

власти 

ИД-2опк2 

Умеет структури-

ровать и интегри-

ровать знания из 

различных 

областей профес-

сиональной дея-

тельности и твор-

чески использо-

вать 

и развивать эти 

знания в ходе ре-

шения профессио-

нальных задач. 

ИД-3опк2 

Владеет методами 

структурирования 

и интегрирования 

знаний из 

различных сфер 

жизнедеятельно-

сти для планиро-

вания деятельно-

сти 

органа государ-

ственной власти. 



 ОПК-3 Способен реализовывать 

нормативно-правовое 

обеспечение соответству-

ющей сферы профессио-

нальной деятельности, 

проводить экспертизу нор-

мативно-правовых актов , 

расчёт затрат на их реали-

зацию и определение ис-

точников финансирования, 

осуществлять социально-

экономический прогноз  

последствий их примене-

ния и мониторинг право-

применительной  прак-

тики; 

ИД-1опк3 

Способен осу-

ществлять и опти-

мизировать про-

фессиональную 

деятельность в со-

ответствии с нор-

мативно-право-

выми актами в 

сфере профессио-

нальной деятель-

ности. 

Демонстрирует 

знания базовых 

положений и кате-

горий норматив-

ных правовых ак-

тов, регулирую-

щих профессио-

нальную деятель-

ность примени-

тельно к системе 

государственного 

и муниципального 

управления, а 

также правовых 

основ государ-

ственного и муни-

ципального управ-

ления. 

ИД-2опк3 

Умеет грамотно и 

корректно анали-

зировать и приме-

нять правовые 

нормы в практиче-

ской профессио-

нальной деятель-

ности. 

ИД-3опк3 

Владеет навыками 

работы с право-

выми актами в об-

ласти государ-

ственного и муни-

ципального управ-

ления, принятыми 

на всех уровнях 

власти. 

 ОПК-4 Способен организовывать 

внедрение современных 

информационно- коммуни-

кационных технологий в 

соответствующей   сфере 

профессиональной дея-

тельности 

ИД-1опк4 

Демонстрирует 

знания и способен 

применять на 

практике основ-

ные методы внед-

рения информаци-

онных технологий 

в процессе дея-

тельности органа 

государственной 

власти и главные 

информационные 

технологии совре-

менности. 

Умеет внедрять и 

использовать ин-

формационные 

технологии в слу-

жебной деятельно-

сти 

ИД-3опк4 

Обладает всеми 

необходимыми 

навыками исполь-

зования современ-

ных информаци-

онных технологий 

в ходе исполнения 

своих функцио-

нальных обязанно-

стей 

 ОПК-5 Способен обеспечивать ре-

гиональное и целевое ис-

пользование государствен-

ных и муниципальных ре-

сурсов, эффективность 

бюджетных расходов и 

управления имуществом; 

ИД-1опк5 

Знает современ-

ные технологии 

поиска и обра-

ботки данных, ме-

тоды обеспечения 

рационального и 

целевого исполь-

зования государ-

ственных и муни-

ципальных ресур-

сов, эффективно-

сти бюджетных 

расходов и управ-

ления имуще-

ством. 

ИД-2опк5 

Умеет системно 

формулировать 

цели задачи по ре-

формированию си-

стемы государ-

ственного и муни-

ципального управ-

ления 

ИД-3опк5 

Обладает знани-

ями и способен 

применять по ме-

тоду аналогии 

международный 

опыт реформиро-

вания систем госу-

дарственного и 

муниципального 

управления. 



 ОПК-6 Способен организовывать 

проектную деятельность, 

моделировать администра-

тивные процессы и проце-

дуры в органах власти; 

ИД-1опк6 

Демонстрирует 

знания основ пла-

нирования и орга-

низации работы 

органа публичной 

власти, структуры 

и объёма компе-

тенции государ-

ственных органов 

и органов мест-

ного самоуправле-

ния, задач и функ-

ций их структур-

ных подразделе-

ний, а также прин-

ципов, методов и 

технологий разра-

ботки организаци-

онной структуры , 

адекватной страте-

гии, целям и зада-

чам, внутренним и 

внешним усло-

виям деятельности 

органа публичной 

власти, осуществ-

ления  распределе-

ния функций, пол-

номочий и ответ-

ственности между 

исполнителями. 

ИД-2опк6 

Проявляет умения 

использовать 

принципы, методы 

и технологии 

разработки орга-

низационной 

структуры, адек-

ватной стратегии, 

целям 

и задачам, внут-

ренним и внеш-

ним условиям дея-

тельности органа 

публичной власти, 

осуществления 

распределения 

функций, полно-

мочий и ответ-

ственности между 

исполнителями, 

планировать ра-

боту 

государственного 

органа (органа 

местного само-

управления), ква-

лифицировано 

участвовать в со-

вершенствовании 

его организацион-

ной 

структуры, осу-

ществлять распре-

деление функций, 

полномочий и от-

ветственности 

между его сотруд-

никами. 

ИД-3опк6 

Владеет навыками 

и методами стра-

тегического пла-

нирования и орга-

низации работы 

государственного 

органа (органа 

местного само- 

управления), прак-

тическими навы-

ками реализации 

принципов, мето-

дов и технологий 

разработки орга-

низационной 

структуры, адек-

ватной стратегии, 

целям и задачам, 

внутренним и 

внешним усло-

виям деятельности 

органа публичной 

власти, осуществ-

ления распределе-

ния 

функций, полно-

мочий и ответ-

ственности между 

исполнителями 

 ОПК-7 Способен осуществлять 

научно-исследователь-

скую, экспертно-аналити-

ческую и педагогическую 

деятельность в профессио-

нальной сфере; 

ИД-1опк7 

Демонстрирует 

знания основных 

методов система-

тизации и обобще-

ния информации. 

ИД-2опк7 

Формирует соб-

ственное видение 

результативности 

используемых 

средств и методов 

стратегического 

управления, а 

также научно- 

исследователь-

ской, экспертно-

аналитической, 

проектной дея-

тельности. 

ИД-3опк7 

Владеет навыками 

подготовки реко-

мендаций по со-

вершенствованию 

системы государ-

ственного и муни-

ципального стра-

тегического 

управления. 

 ОПК-8 Способен организовывать 

внутренние и межведом-

ственные  коммуникации, 

взаимодействие органов 

государственной власти и 

местного самоуправления  

с гражданами, коммерче-

скими организациями, ин-

ститутами гражданского 

общества, средствами 

ИД-1опк8 

Знать методоло-

гию разработки и 

осуществления 

аналитических ме-

роприятий в сфере 

связей с обще-

ственностью. 

ИД-2опк8 

Уметь организо-

вывать и поддер-

живать связи с де-

ловыми партнё-

рами, используя 

системы сбора не-

обходимой инфор-

мации для расши-

рения внешних 

ИД-3опк8 

Способность к 

осуществлению 

внутриорганиза-

ционных и межве-

домственных ком-

муникаций, взаи-

модействие орга-

нов власти с граж-

данами, 



массовой информации связей и обмена 

опытом при реали-

зации проектов, 

направленных на 

развитие органа 

государственного 

и муниципального 

управления 

коммерческими 

организациями, 

институтами граж-

данского обще-

ства, средствами 

массовой комму-

никации с учётом 

культурологиче-

ских особенностей 

территории 

  ПК-1 Нормативно-правовое ре-

гулирование и выработка 

государственной политики                                                                      

ИД-1пк1 

понятие нормы 

права,  норматив-

ного правового 

акта, правоотно-

шений и их при-

знаки;  

понятие проекта 

нормативного пра-

вового акта, ин-

струменты и 

этапы его разра-

ботки;  

 понятие офици-

ального отзыва на 

проекты норма-

тивных правовых 

актов: этапы, клю-

чевые принципы и 

технологии разра-

ботки;  

классификацию 

моделей государ-

ственной поли-

тики.  

ИД-2пк1 

организовать и 

провести монито-

ринг применения 

законодательства; 

подготовить офи-

циальные отзывы 

на проекты норма-

тивных правовых 

актов.  

ИД-3пк1  

способностью в 

разработке, рас-

смотрение и со-

гласование проек-

тов нормативных 

правовых актов и 

других докумен-

тов;  

в подготовке мето-

дических рекомен-

даций, разъясне-

ний; в подготовке 

аналитических, 

информационных 

и других материа-

лов. 

 ПК-2 Проведение анализа и при-

нятие управленческих ре-

шений. Стратегическое и 

тактическое управление и 

планирование развития ре-

гиона, проектной деятель-

ности 

ИД-1пк2 

передовой опыт  

планирования и 

организации  ра-

боты органов  пуб-

личной власти,  

особенности  

деятельности кон-

кретных  органов 

публичной власти, 

их функции  и 

полномочия, стра-

тегические  

установки функ-

ционирования ор-

ганов  публичной  

власти. 

ИД-2пк2 

разрабатывать 

обоснованные  

план работы  орга-

нов публичной  

власти выстраи-

вать целесообраз-

ную  

иерархию полно-

мочий  ответ-

ственности испол-

нителей  

управленческих 

решений, форми-

ровать организа-

ционную струк-

туру  орган пуб-

личной  власти 

соответствующую 

его  стратегии,  

целя и  задачам 

внутренней  внеш-

ней  среде  его 

функционирова-

ния. 

ИД-3пк2 

современными ме-

тодами планирова-

ния,  

организации дея-

тельности органов 

публичной власти 

и  

эффективной реа-

лизации плановых 

мероприятий,  

навыками распре-

деления функций, 

полномочий и  

ответственности 

между отдель-

ными исполните-

лями  

управленческих 

решений, способ-

ностью построе-

ния  

эффективных вза-

имодействий 

между ними. 

 ПК-3 Способен управлять орга-

низациями, группами со-

трудников и проектами. 

ИД-1пк3 

Знать: научные 

подходы к 

ИД-2пк3 

Уметь: формиро-

вать и 

ИД-3пк3 

Владеть: совре-

менными 



Способен руководить и ра-

ботать в коллективе. 

обоснованию 

управленческих 

решений, позволя-

ющий сделать вы-

бор понятным 

всем заинтересо-

ванным сторонам, 

и проверяемым по 

целям, задачам и 

достигнутым ре-

зультатам;                                          

основные теории и 

методы гумани-

тарных, социаль-

ных и экономиче-

ских наук; законо-

мерности эволю-

ции теоретических 

представлений о 

социально-эконо-

мическом разви-

тии; особенности 

работы эксперт-

ного сообщества в 

социально-эконо-

мической области. 

реализовывать 

управленческие 

решения с учетом 

факторов внешней 

и внутренней 

среды организа-

ции; выстраивать 

прямые и обрат-

ные связи в про-

цессе управленче-

ского воздействия; 

использовать раз-

нообразные фор-

мы управленче-

ского воздействия; 

применять теоре-

тическую и мето-

дологическую 

базу для реализа-

ции экспертных и 

аналитических ра-

бот при обоснова-

нии экспертных 

оценок; выявлять 

наиболее суще-

ственные взаимо-

связи и видеть су-

щественные тен-

денции. 

технологиями 

управления персо-

налом; навыками 

принятия управ-

ленческих реше-

ний; умением фор-

мировать систему 

командных воз-

действий; позволя-

ющих эффективно 

решать постав-

ленные задачи; 

концептуальными 

основами к оценке 

информации; ме-

тодами повыше-

ния эффективно-

сти экспертных и 

аналитических ра-

бот; способностью 

использовать но-

вые теоретические 

знания в процессе 

экспертной и ана-

литической дея-

тельности. 

 ПК-4 Определение стратегиче-

ского и тактического виде-

ния предпринимательского 

дела, разработка бизнес – 

плана и создание нового 

бизнеса. Анализ и оценка 

конкурентной позиции ре-

гиона и разработка направ-

лений повышения его кон-

курентоспособности 

ИД-1пк4 

знать основы биз-

нес-планирования 

для создания и 

развития новых 

организаций, 

направлений дея-

тельности и про-

дукции; цели и 

принципы дисци-

плины, основную 

терминологию, 

предмет, содержа-

ние и базовые эле-

менты дисци-

плины, сущност-

ную основу, воз-

можности выявле-

ния основных черт 

изучаемого сек-

тора. 

ИД-2пк4 

уметь формулиро-

вать цели и вы-

страивать древо 

целей развития 

предприниматель-

ства в регионе, 

международной 

среде; осуществ-

лять координацию  

предприниматель-

ской деятельности 

в регионе как во 

внутренней так и 

во внешней меж-

дународной среде 

бизнеса; 

применять на 

практике получен-

ные знания, сво-

бодно оперировать 

категориальным и 

понятийным аппа-

ратом дисци-

плины, анализиро-

вать и решать со-

ответствующие за-

дачи, применять 

полученные теоре-

тические знания в 

прикладной сфере. 

ИД-3пк4.  

владеть навыками 

организации пла-

новой работы по 

развитию и под-

держке предпри-

нимательства, со-

ставлять планы её 

развития (кратко-

срочные, долго-

срочные, стратеги-

ческие) бизнес – 

планы, антикри-

зисные планы в 

том числе; 

навыками форма-

лизации получен-

ных практических 

знаний, а также 

данных, формати-

рования необходи-

мой информаци-

онной базы и ра-

боты с массивами 

информации. 

 ПК-5 Обобщение  и критическое 

оценивание результатов 

научно-исследовательской 

ИД-1пк5 

Знать 

передовой опыт  

ИД-2пк5 

уметь выявлять 

актуальные 

ИД-3пк5 

владеть 

способностью 



деятельности, работ отече-

ственных и зарубежных 

учёных, современных кон-

цепций и научных школ в 

сфере выявления  и фор-

мулирования  актуальных 

научных проблем по 

направлению производ-

ственной деятельности 

организации  ра-

боты органов  пуб-

личной власти,  

особенности  

деятельности кон-

кретных  органов 

публичной власти, 

их функции  и 

полномочия, стра-

тегические  

установки функ-

ционирования ор-

ганов  публичной  

власти. 

научные про-

блемы , разраба-

тывает методоло-

гический инстру-

ментарий научно – 

практических ис-

следований и ана-

литической ра-

боты. 

обобщать и крити-

чески оценивать 

результаты, полу-

ченные отече-

ственными и зару-

бежными исследо-

вателями, выяв-

лять и формулиро-

вать актуальные 

научные про-

блемы. 

 ПК-6 Осуществление закупок 

товаров и заключение гос-

ударственных и муници-

пальных контрактов на по-

ставки товаров, оказание 

услуг, выполнение работ 

для нужд государственных 

и муниципальных органов 

власти. 

ИД-1пк6 

знать: 

 понятие контракт-

ной системы в 

сфере закупок то-

варов, работ, услуг 

для обеспечения 

государственных и 

муниципальных 

нужд; основные 

принципы осу-

ществления заку-

пок;  

понятие реестра 

контрактов, за-

ключенных заказ-

чиками, включая 

понятие реестра 

недобросовестных 

поставщиков (под-

рядчиков, испол-

нителей). 

 

ИД-2пк6 

уметь   

провести проце-

дуру обществен-

ного обсуждения 

закупок;  

определить 

начальную (макси-

мальную) цену 

контракта, заклю-

чаемого с един-

ственным постав-

щиком (подрядчи-

ком, исполните-

лем);  

 определить осо-

бенности проце-

дуры определения 

поставщиков (под-

рядчиков, испол-

нителей)  

путем проведения 

конкурсов и аук-

ционов/запроса 

котировок/запроса 

предложений/за-

крытыми спосо-

бами;  

определить осо-

бенности проце-

дуры осуществле-

ния закупки у 

единственного по-

ставщика (подряд-

чика, исполни-

теля); документи-

ровать этапы и по-

рядок исполнения, 

изменения и рас-

торжения кон-

тракта;  

организовать и 

осуществить про-

цедуру аудита в 

сфере закупок;  

определить ответ-

ственность за 

нарушение зако-

нодательства о 

ИД-3пк6 

владеть 

навыками кон-

троля за  испол-

нением госу-

дарственных 

контрактов;  

способностью 

составлять за-

ключение, из-

менение и рас-

торжение кон-

трактов;  

 проводить  

аудит заку-

пок;  подго-

товку планов 

закупок;  разра-

ботку техниче-

ских заданий 

извещений и 

документаций 

об осуществле-

нии закупок;  

проводить под-

готовку обос-

нования заку-

пок;  реализа-

цию мероприя-

тий по обще-

ственному об-

суждению заку-

пок;  

определять 

начальную 

(максималь-

ную) цену кон-

тракта, заклю-

чаемого с един-

ственным по-

ставщиком 



контрактной си-

стеме в сфере за-

купок. 

 

 

(подрядчиком, 

исполнителем); 

применять ан-

тидемпинговые 

меры. при про-

ведении заку-

пок.  
 

 ПК-7 Администрирование про-

цессов и документообо-

рота по учету и движению 

кадров, представлению до-

кументов по персоналу в 

государственные органы. 

Поиск, привлечение, под-

бор и отбор персонала. Де-

ятельность по оценке и ат-

тестации персонала. Орга-

низация и проведение 

оценки персонала. Доку-

ментационное обеспечение 

работы с персоналом. Дея-

тельность по обеспечению 

персоналом. Профессио-

нальное развитие кадров. 

Знание новых кадровых 

технологий. 

ИД-1пк7 

знать 

порядок оформле-

ния, ведения и 

хранения доку-

ментов по персо-

налу; порядок 

учета движения 

кадров и составле-

ния установлен-

ной отчетности; 

основы докумен-

тооборота и доку-

ментационного 

обеспечения; тех-

нологии, методы и 

методики проведе-

ния анализа и си-

стематизации до-

кументов и инфор-

мации; трудовое 

законодательство 

и иные акты, со-

держащие нормы 

трудового права; 

законодательство 

Российской Феде-

рации о персо-

нальных данных. 

 

 

ИД-2пк7 

уметь 

вести учет движе-

ния кадров и со-

ставления уста-

новленной отчет-

ности; разрабаты-

вать локальные 

нормативные акты 

организации, регу-

лирующие поря-

док оформления 

распорядительных 

и организацион-

ных документов 

по персоналу; ра-

ботать со специа-

лизированными 

информацион-

ными системами и 

базами данных по 

ведению учета и 

движению персо-

нала 

 

ИД-3пк7 

владеть 

 методами разра-

ботки системы 

стратегического 

управления персо-

налом организа-

ции; администри-

рования процессов 

и документообо-

рота по стратеги-

ческому управле-

нию персоналом 

организации; раз-

работки системы 

операционного 

управления персо-

налом и работы 

структурного под-

разделения; орга-

низации и прове-

дения мероприя-

тий по развитию и 

построению про-

фессиональной ка-

рьеры персонала; 

определения опти-

мальной кадровой 

стратегии и кадро-

вой политики ор-

ганизации; опре-

деления оптималь-

ных методов и ин-

струментов совре-

менных кадровых 

технологий в зави-

симости от целей 

и задач. 

 

 

 

ПК-8 "Информационное обеспе-

чение, ведение баз данных, 

классификаторов, инфор-

мационно-справочной ра-

боты и обеспечение 

связи,информационное 

обеспечение, ведение баз 

данных, классификаторов, 

информационно-справоч-

ной работы и обеспечение 

связи 

ИД-1пк8 

Знать:  

правовые,  поли-

тические  и  техно-

логические  ас-

пекты  информа-

тизации государ-

ственного и муни-

ципального управ-

ления; 

-  достоинства  и  

недостатки  раз-

личных  ин-фор-

мационных  

ИД-2пк8 

Уметь: 

 -  выявлять  и  

формулировать  

задачи  государ-

ственного  и  му-

ниципального 

управления  и  

применять  инфор-

мационные,  ана-

литические  и  

коммуникативные 

техно-логии для 

их решения; 

ИД-3пк8 

Владеть: 

 - навыками ра-

боты со стандарт-

ными базами дан-

ных и программ-

ным обеспече-

нием; 

-навыками подго-

товки принятия 

управленческих  

решений  с  ис-

пользованием  ин-

формационно-



технологий  и  си-

стем, применяе-

мых в государ-

ственном и муни-

ципальном управ-

лении; 

-  основные  ха-

рактеристики  со-

временного  ин-

формационного  

общества  и  роль  

 государственного 

и муниципального 

управления в его 

образовании. 

- применять базо-

вые системы элек-

тронных государ-

ственных ресурсов  

в сети Интернет. 

коммуникативных 

техно-логий. 

 ПК-9 Знание методов бюджет-

ного планирования; прин-

ципы бюджетного учета и 

отчетности. 

 

ИД-1пк9 

знать 

работу автомати-

зированной си-

стемы обеспече-

ния законодатель-

ной деятельности; 

работу на офици-

альном сайте для 

размещения ин-

формации о госу-

дарственных (му-

ниципальных) 

учреждениях 

ww.bus.gov.ru; ра-

боту в информаци-

онно-аналитиче-

ской системе 

Минтруда России 

«Мониторинг вы-

полнения меро-

приятий по повы-

шению оплаты 

труда»; 

основные модель-

ные спецификации 

и инструменты по-

строения и прове-

дения эффектив-

ной экономиче-

ской политики, 

принципы управ-

ления на муници-

пальном уровне. 

ИД-2пк9 

уметь  

оценивать эффек-

тивность реализа-

ции  государствен-

ных программ 

Российской Феде-

рации, федераль-

ных целевых про-

грамм и ведом-

ственных целевых 

программ; рабо-

тать с государ-

ственной интегри-

рованной инфор-

мационной систе-

мой управления 

общественными 

финансами «Элек-

тронный бюджет», 

в т.ч. ее подсисте-

мой «Бюджетное 

планирование», 

расчетами и обос-

нованиями участ-

ников бюджетного 

процесса; осу-

ществлять экспер-

тизу проектов 

НПА; работать с 

бюджетной отчет-

ностью;  

 составлять свод-

ную бюджетную 

роспись федераль-

ного бюджета; 

оценивать каче-

ство финансового 

менеджмента ку-

рируемых главных 

распорядителей 

средств федераль-

ного и региональ-

ного бюджетов 

 

проводить плано-

вые расчеты и вы-

числительные 

ИД-3пк9 

владеть  

навыками 
подготовки 
обоснований 
бюджетных 
ассигнова-
ний на 

планируе-
мый период 
для государ-
ственного 
(муници-
пального) 
органа; ана-
лиза эффек-
тивности и 
результатив-
ности расхо-
дования 
бюджетных 
средств; 
разработки и 
формирова-
ния проектов 
прогнозов по 
организации  
бюджетного 
процесса в 
государ-
ственном ор-
гане; прове-
дения инвен-
таризации 
денежных 
средств, 



эксперименты для 

определения пока-

зателей развития 

экономического 

субъекта, 

проводить сравни-

тельный анализ 

экономики реги-

она, муниципаль-

ного образования 

во внешнеэконо-

мическом аспекте, 

-применять полу-

ченную информа-

цию. 

товарно- 
материаль-
ных  ценно-
стей, расче-
тов с постав-
щиками и 
подрядчи-
ками; мето-
дами обеспе-
чения коор-
динации дея-
тельности 
территори-
альных орга-
нов власти; 
терминологией, 

характеризующей 

базовые элементы 

экономической 

политики, 
современными 

подходами и си-

стемными мето-

дами проведения 

исследований, 

направленных на 

развитие экономи-

ческой политики 

региональных и 

муниципальных 

образований. 

 ПК-10 Основные направления 

государственной политики 

в сфере занятости, охраны 

труда и социальной за-

щиты населения; основные 

принципы правового регу-

лирования трудовых и со-

циальных отношений. 

- ИД-1пк10 

знать: 

-дополнительные 

меры государ-

ственной под-

держки семей, 

имеющих детей; 

категории лиц, 

имеющие право на 

дополнительные 

меры государ-

ственной под-

держки; порядок 

ведения федераль-

ного регистра лиц, 

имеющих право на 

дополнительные 

меры государ-

ственной под-

держки; основные 

подходы к оценке 

эффективности де-

ятельности орга-

нов социального 

обслуживания 

населения; основ-

ные направления 

ИД-2пк10 

уметь 

работать в Инфор-

мационно-анали-

тической системе 

для обработки 

предложений 

субъектов Россий-

ской Федерации 

по определению 

потребностей в 

привлечении ино-

странных работни-

ков и подготовки 

предложений по 

квотированию в 

профессионально-

квалификацион-

ном разрезе; рабо-

тать в Единой 

межведомствен-

ной информаци-

онно-статистиче-

ской системе 

(ЕМИСС); ведение 

общероссийских 

классификаторов. 

ИД-3пк10 

владеть  

навыками прини-

мать управленче-

ские решения на 

основе собранной 

информации об 

объекте изучения; 

использовать 

накопленную нор-

мативно-правовую 

базу; навыками ра-

боты в группе, 

осуществления 

групповой дея-

тельности при раз-

работке различ-

ных проектов и 

принятии управ-

ленческих реше-

ний в конкретных 

секторах эконо-

мики и социаль-

ной сферы. 
 

 

 



государственной 

политики в обла-

сти охраны труда; 

систему управле-

ния и организации 

охраны труда; 

основные прин-

ципы правового 

регулирования 

трудовых отноше-

ний; 

порядок создания 

трехсторонних ко-

миссий по регули-

рованию соци-

ально-трудовых 

отношений 

основные направ-

ления государ-

ственной поли-

тики в сфере заня-

тости населения, 

безработицы и ми-

грации. 

 

 

 

- принимать 

управленческие 

решения на основе 

собранной инфор-

мации об объекте 

изучения, 

- использовать 

накопленную нор-

мативно-правовую 

базу. 

 

 

 
 

5. Место и сроки прохождения практики 

             Местом  проведения производственной (преддипломной) практики  студентов 2-3  

курсов направления ГМУ очной, очно-заочной и заочной форм обучения квалификации ма-

гистратура являются органы и структурные подразделения Правительства Ульяновской об-

ласти, Законодательное собрание Ульяновской области, Администрации муниципальных 

образований Ульяновской области, Корпорации развития промышленности и предприни-

мательства, Фонд содействия развитию предпринимательства Ульяновской области, Стра-

ховые фонды, территориальные управления федеральных органов власти, учреждения гос-

ударственной и муниципальной форм собственности, предприятия малого и среднего биз-

неса. Места практики для студентов выбираются в соответствии с темой утверждённой 

ВКР. Согласно учебного плана по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и му-

ниципальное управление (профиль: Регулирование экономики, деятельности хозяйствую-

щих субъектов и социальной сферы), утвержденного ректором университета, производ-

ственную практику (преддипломную практику) студенты: 

-4 курса очной формы обучения проходят в 8 семестре; 

-3 курса очно-заочной формы обучения в 5 семестре 

-3 курса заочной формы обучения проходят в 5 семестре  

в течении четырех недель, что составляет 6 зачетных единицы (216 часов). 

  Регламент работы студентов по графику работы организации.  

 

ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ПРАКТИКИ 

Объем практики в ЗЕТ и в академических часах и ее продолжительность в неделях в 

соответствии с учебным планом: 

Форма обучения -очная, заочная 
 

Объем практики Продолжительность практики 

ЗЕ часы недели 

6 216 4 



 

 

6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Очная форма обучения 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

прохождения прак-

тики 

Виды работ на практике, 

включая самостоятельную 

работу студентов 

Трудоем-

кость 

(в часах) 

Объем часов 

контактной 

работы сту-

дента с пре-

подавателем 

СРС 

Формы 

текущего 

контроля 

1. Подготовитель-

ный этап – орга-

низация прак-

тики 

• проведение организаци-

онного инструктивного со-

брания со студентами; 

• инструктаж по охране 

труда и технике безопасно-

сти; 

• ознакомление с програм-

мой практики; 

• заключение договоров с 

организациями на практику 

студентов. 

• получение индивидуаль-

ного задания на практику и 

дневника практики; 

получение направления на 

практику  

Консультация по прак-

тике. 

Запись в журнале по тех-

нике безопасности. 

Запись в журнале о 

выдаче направлений.  

24 10 14 общий 

контроль; 

запись в 

журнале 

по ОТиТБ 

2. Производствен-

ный этап – вы-

полнение инди-

видуальных зада-

ний 

 
 

• прохождение практики в 

органе государственной или 

муниципальной власти 

• знакомство с организа-

ционно-административной 

структурой, направлениями 

деятельности предприятия и 

службы ; 

• знакомство с Уставом и 

положениями организации, 

знакомство с коллективом. 

• Выполнение индивиду-

альных занятий, получен-

ных от научного руководи-

теля практики. 

• Проведение научно-ис-

следовательских работ в со-

ответствии с заданием руко-

водителя практики. 

• изучение передового оте-

чественного и зарубежного 

опыта из источников 

168 10 158 общий 

контроль, 

тестирова-

ние, 

проверка 

выполне-

ния зада-

ний 



учебной, научной, специ-

альной и нормативно-мето-

дической литературы, пери-

одических изданий, ресур-

сов сети Интернет;  

• ознакомление с научной 

литературой и сбор необхо-

димой информации по теме 

ВКР; 

• ежедневное ведение за-

писей в дневнике практики; 

• сбор необходимого мате-

риала для написания отчета 

о практике. 

• Получение характери-

стики от руководителя орга-

низации 

3. Заключитель-

ный этап – под-

ведение итогов 

практики 

• оформление дневника по 

практике в соответствии с 

установленной формой; 

• написание отчета о прак-

тике; 

• представление дневника 

и отчета о практике руково-

дителю практики от УлГУ; 

• подготовка к защите 

практики; 

• аттестация студентов по 

итогам практики. 

24 4 20 проверка 

дневника и 

отчета; 

защита 

практики 

 ИТОГО - 216 24 192 - 

 

 

Очно-заочная форма обучения   

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

прохождения прак-

тики 

Виды работ на практике, 

включая самостоятельную 

работу студентов 

Трудоем-

кость 

(в часах) 

Объем часов 

контактной 

работы сту-

дента с пре-

подавателем 

СРС 

Формы 

текущего 

контроля 

1. Подготовитель-

ный этап – орга-

низация прак-

тики 

• проведение организаци-

онного инструктивного со-

брания со студентами; 

• инструктаж по охране 

труда и технике безопасно-

сти; 

• ознакомление с програм-

мой практики; 

• заключение договоров с 

организациями на практику 

студентов. 

• получение индивидуаль-

ного задания на практику и 

дневника практики; 

получение направления на 

практику  

4 1 3 общий 

контроль; 

запись в 

журнале 

по ОТиТБ 



Консультация по прак-

тике. 

Запись в журнале по тех-

нике безопасности. 

Запись в журнале о 

выдаче направлений.  
2. Производствен-

ный этап – вы-

полнение инди-

видуальных зада-

ний 

 
 

• прохождение практики в 

органе государственной или 

муниципальной власти 

• знакомство с организа-

ционно-административной 

структурой, направлениями 

деятельности предприятия и 

службы ; 

• знакомство с Уставом и 

положениями организации, 

знакомство с коллективом. 

• Выполнение индивиду-

альных занятий, получен-

ных от научного руководи-

теля практики. 

• Проведение научно-ис-

следовательских работ в со-

ответствии с заданием руко-

водителя практики. 

• изучение передового оте-

чественного и зарубежного 

опыта из источников учеб-

ной, научной, специальной 

и нормативно-методической 

литературы, периодических 

изданий, ресурсов сети Ин-

тернет;  

• ознакомление с научной 

литературой и сбор необхо-

димой информации по теме 

ВКР; 

• ежедневное ведение за-

писей в дневнике практики; 

• сбор необходимого мате-

риала для написания отчета 

о практике. 

• Получение характери-

стики от руководителя орга-

низации 

188 
 

188 общий 

контроль, 

тестирова-

ние, 

проверка 

выполне-

ния зада-

ний 

3. Заключитель-

ный этап – под-

ведение итогов 

практики 

• оформление дневника по 

практике в соответствии с 

установленной формой; 

• написание отчета о прак-

тике; 

• представление дневника 

и отчета о практике руково-

дителю практики от УлГУ; 

• подготовка к защите 

практики; 

24 
 

24 проверка 

дневника и 

отчета; 

защита 

практики 



• аттестация студентов по 

итогам практики. 

 ИТОГО - 216 1 215 - 

 

Заочная форма обучения 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

прохождения прак-

тики 

Виды работ на практике, 

включая самостоятельную 

работу студентов 

Трудоем-

кость 

(в часах) 

Объем часов 

контактной 

работы сту-

дента с пре-

подавателем 

 

Формы 

текущего 

контроля 

1. Подготовитель-

ный этап – орга-

низация прак-

тики 

• проведение организаци-

онного инструктивного со-

брания со студентами; 

• инструктаж по охране 

труда и технике безопасно-

сти; 

• ознакомление с програм-

мой практики; 

• заключение договоров с 

организациями на практику 

студентов. 

• получение индивидуаль-

ного задания на практику и 

дневника практики; 

получение направления на 

практику  

Консультация по прак-

тике. 

Запись в журнале по тех-

нике безопасности. 

Запись в журнале о 

выдаче направлений.  

4 1 3 общий 

контроль; 

запись в 

журнале 

по ОТиТБ 

2. Производствен-

ный этап – вы-

полнение инди-

видуальных зада-

ний 

 
 

• прохождение практики в 

органе государственной или 

муниципальной власти 

• знакомство с организа-

ционно-административной 

структурой, направлениями 

деятельности предприятия и 

службы ; 

• знакомство с Уставом и 

положениями организации, 

знакомство с коллективом. 

• Выполнение индивиду-

альных занятий, получен-

ных от научного руководи-

теля практики. 

• Проведение научно-ис-

следовательских работ в со-

ответствии с заданием руко-

водителя практики. 

• изучение передового оте-

чественного и зарубежного 

опыта из источников 

188 
 

188 общий 

контроль, 

тестирова-

ние, 

проверка 

выполне-

ния зада-

ний 



учебной, научной, специ-

альной и нормативно-мето-

дической литературы, пери-

одических изданий, ресур-

сов сети Интернет;  

• ознакомление с научной 

литературой и сбор необхо-

димой информации по теме 

ВКР; 

• ежедневное ведение за-

писей в дневнике практики; 

• сбор необходимого мате-

риала для написания отчета 

о практике. 

• Получение характери-

стики от руководителя орга-

низации 

3. Заключитель-

ный этап – под-

ведение итогов 

практики 

• оформление дневника по 

практике в соответствии с 

установленной формой; 

• написание отчета о прак-

тике; 

• представление дневника 

и отчета о практике руково-

дителю практики от УлГУ; 

• подготовка к защите 

практики; 

• аттестация студентов по 

итогам практики. 

24 4 20 проверка 

дневника и 

отчета; 

защита 

практики 

 ИТОГО - 216 5 211 - 

 

 

 

7. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ И НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ТЕХ-

НОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ НА ПРАКТИКЕ 

При выполнении различных видов работ на практике используются следующие тех-

нологии: 

1. Работа в команде - совместная деятельность студентов в группе под руковод-

ством лидера, направленная на решение общей задачи путем творческого сложения резуль-

татов индивидуальной работы членов команды с делением полномочий и ответственности. 

2. Проблемное обучение - стимулирование студентов к самостоятельному приоб-

ретению знаний, необходимых для решения конкретной проблемы. 

3. Мотивация студентов к усвоению знаний путем выявления связей между кон-

кретным знанием и его применением. 

4. Обучение на основе опыта - активизация познавательной деятельности студен-

тов за счет ассоциации собственного опыта с предметом изучения. 

При прохождении практики студенты также изучают и применяют в работе передо-

вой отечественный и зарубежный опыт из источников учебной, научной и специальной ли-

тературы, периодической печати и сети Интернет в соответствии с полученным индивиду-

альным заданием. 

8. ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ 

            Форма промежуточной аттестации по итогам производственной (преддипломной) 



практики - дифференцированный зачёт. Дифференцированный зачёт проводится на основе 

контроля  выполнения индивидуальных заданий путём наблюдения за деятельностью обу-

чающегося в период прохождения практики, анализа документов, подтверждающих выпол-

нение им всех заданий , оценивается сформированность всех компетенций в соответствии 

с рабочей программой  практики. По результатам пройденной практики студенты состав-

ляют отчет с анализом, критическими замечаниями, выводами и предложениями. Отчет о 

практике является самостоятельной творческой работой, подтверждает факт прохождения 

студентом практики и полноту выполнения ее программы. В отчете отражаются все виды и 

объем работ, выполненных студентом, раскрывается содержание выполненных заданий, 

анализируется их качество, делается вывод об уровне своей теоретической и практической 

подготовленности. 

            Отчёт по преддипломной практике должен содержать следующие части: 

-Титульный лист установленного образца с подписью руководителя от предприятия и пе-

чатью организации. 

-Задание на практику, выданное руководителем практикой от кафедры и утверждённое де-

каном факультета.  

-Содержание - отражает перечень тем и вопросов, содержащихся в отчёте. 

-Введение - определяет цели, задачи и направления работы в конкретной организации.. 

-Основная часть - описывает краткую характеристику организации, цели и задачи его дея-

тельности, основные перспективные направления его развития, а также виды, структуру и 

объём выполняемых работ. Также в этой части работы студент должен ответить на все без 

исключения вопросы, входящие в программу производственной (преддипломной ) прак-

тики, и рассмотреть, как эта работа (формы либо вопросы) выполняется в данной организа-

ции. 

-Индивидуальное задание - включает в себя полное развёрнутое рассмотрение и практиче-

ское применение задач, поставленных руководителем практики от кафедры. 

-Заключение - содержит основные выводы и результаты, итоги проделанной работы, основ-

ные предложения (мероприятия) по улучшению деятельности организации. 

-Литература - список литературы, оформленный в алфавитном порядке (в соответствии с 

ГОСТ 7.1-2003). При оформлении литературы необходимо учесть, что законодательные 

акты располагаются в самом начале, периодическая и справочная литература - в конце 

списка в алфавитном порядке. 

-Приложения - различные изученные и рассмотренные формы отчётности предприятия, а 

также бланки, рисунки и графики. 

                Отчёт по практике оформляется на листах формата А4. Текст излагается грамотно, 

чётко и логически последовательно. Работа выполняется на компьютере шрифтом Times 

New Roman, размер 14 пунктов, полуторный междустрочный интервал, отступ красной 

строки 1 см. 

                Страницы работы должны иметь поля: левое, правое, верхнее и нижнее (шириной 

соответственно 30, 15, 20 и 20 мм). Все страницы нумеруются, начиная с титульного листа, 

номер страницы проставляется посередине верхнего поля (на титульном листе номер не 

проставляется). 

                Общий объём отчёта по практике - от 20 до 30 страниц. 

                Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Примерные вопросы для защиты практики 

1.  Каковы назначение, цели деятельности, структура органа 

государственной (муниципальной) власти или бюджетного учреждения, в котором прохо-

дила производственная практика? 

2. Какими основными нормативно-правовыми актами руководствуется в своей 



деятельности структурное подразделение органа государственной (муниципальной) власти 

или бюджетного учреждения, в котором проходила практика? 

 3.Какие профессиональные умения были приобретены в результате 

прохождения производственной практики?. Какой опыт профессиональной деятельности 

Вы получили в результате прохождения производственной практики?. 

4. Какие отчетные и статистические данные Вы собрали и проанализировали за время про-

хождения практики? 

5. С какими трудностями столкнулись при выполнении индивидуального задания в ходе 

прохождения производственной практики?. Выделите основные проблемы по теме выпуск-

ной квалификационной работы, которые вы выявили за время прохождения практики? 

6. Опишите возможные пути решения выявленных проблем по теме выпускной квалифика-

ционной работы? 

7. С какой научной литературой Вы работали по теме выпускной  квалификационной ра-

боты? 

 

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний                      

             Примерные контрольные вопросы для проведения аттестации по итогам практики: 

Что представляет собой организация, где студент проходил практику? 

Какими основными нормативно-правовыми документами организация руководствуется в 

своей деятельности? 

Как предприятие организует свою деятельность? 

Какова структура управления организации? 

Какими факторами определяется структура управления? 

Каков спектр действий и круг клиентов организации? Кто они? 

Каковы приоритеты в деятельности организации? 

Какое место в организационной иерархии занимает подразделение, в котором студент про-

ходил практику? Его взаимосвязи с другими подразделениями? 

Каковы роль и значение рабочего места практиканта в системе той организации, где он про-

ходил практику? 

             Рекомендации по совершенствованию деятельности, того подразделения, в котором 

студент проходил практику. 

             Качество отчета отражает уровень профессиональной подготовки студента и слу-

жит основанием для оценки результатов прохождения практики. 

Отчет по практике входит в индивидуальное портфолио студента. 

9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

а) Список рекомендуемой литературы 

основная: 

1. Барабашев А. Г.Государственное и муниципальное управление. Технологии 

научно-исследовательской работы : учебник для вузов / А. Г. Барабашев, А. В. Климова. - 

Москва : Юрайт, 2023. - 194 с. - (Высшее образование). - URL: https://urait.ru/bcode/516600 

2. Горный М. Б.Муниципальная политика и местное самоуправление в России : учеб-

ник и практикум для вузов / М. Б. Горный. - 3-е изд. ; пер. и доп. - Москва : Юрайт, 2023. - 

393 с. - (Высшее образование). - URL: https://urait.ru/bcode/512218  

3. Государственная политика и управление в 2 ч. Часть 1. Концепции и проблемы : 

учебник для вузов / Л. В. Сморгунов [и др.] ; под редакцией Л. В. Сморгунова. - 2-е изд. ; 



испр. и доп. - Москва : Юрайт, 2023. - 395 с. - (Высшее образование). - 

URL:https://urait.ru/bcode/513978 

Дополнительная литература 

1. Государственная и муниципальная служба : учебник для вузов / С. И. Журавлев [и 

др.] ; под редакцией С. И. Журавлева, Ю. Н. Туганова. - 5-е изд. ; пер. и доп. - Москва : 

Юрайт, 2023. - 307 с. - (Высшее образование). - URL: https://urait.ru/bcode/531598 

2. Региональная экономика : учебник для вузов / Е. Л. Плисецкий [и др.] ; под редак-

цией Е. Л. Плисецкого. - 3-е изд. ; пер. и доп. - Москва : Юрайт, 2023. - 532 с. - (Высшее 

образование). - URL: https://urait.ru/bcode/510967 

3. Кадровая политика на государственной службе : учебник для вузов / Л. В. Фотина 

[и др.] ; под общей редакцией Л. В. Фотиной. - Москва : Юрайт, 2023. - 362 с. - (Высшее 

образование). - URL: https://urait.ru/bcode/520481 

4. Проектное управление в органах власти : учебник и практикум для вузов / Н. С. Ге-

гедюш [и др.] ; ответственный редактор Н. С. Гегедюш. - 2-е изд. - Москва : Юрайт, 2023. 

- 186 с. - (Высшее образование). - URL: https://urait.ru/bcode/518885 

5. Гумерова Г. И.Электронное правительство : учебник для вузов / Г. И. Гумерова, Э. 

Ш. Шаймиева. - 5-е изд. ; испр. и доп. - Москва : Юрайт, 2023. - 226 с. - (Высшее образо-

вание). - URL: https://urait.ru/bcode/509698 

учебно-методическая 

1. Лапин А. Е. Методические указания по организации самостоятельной работы сту-

дентов по производственной (преддипломной) практики студентов по направлению 

38.04.04 «Государственное и муниципальное управление» (уровень магистратура) / УлГУ, 

ИЭиБ. - 2019. - Загл. с экрана. - Неопубликованный ресурс. - Электрон. текстовые дан. (1 

файл : 343 КБ). - Режим доступа: ЭБС УлГУ. - Текст : электронный. – URL: 

http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/8705 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 
 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

При прохождении практики студент изучает и применяет научно-исследователь-

ское, производственное оборудование, измерительные и вычислительные комплексы, дру-

гое материально-техническое обеспечение для полноценного прохождения практики на 

конкретном предприятии в соответствии с полученным индивидуальным заданием на прак-

тику. 

Для проведения практики могут использоваться компьютерные аудитории с доста-

точным количеством персональных компьютеров и установленным лицензионным про-

граммным обеспечением для реализации интерактивного доступа студентов к сети Интер-

нет. На предприятии, где проводится практика, для студента должно быть предоставлено 

рабочее место практиканта, позволяющее выполнять все необходимые работы в соответ-

ствии с содержанием задания на практику. Для подготовки отчетов и презентаций по ре-

зультатам прохождения практики могут быть использованы аудитории для самостоятель-

ной работы студентов и электронно-библиотечная система (электронная библиотека) 

УлГУ. 

11. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ (ОВЗ) И ИНВАЛИДОВ 

Обучающиеся с ОВЗ и инвалиды проходят практику совместно с другими обучаю-

щимися (в учебной группе) или индивидуально (по личному заявлению обучающегося). 

Определение мест прохождения практики для обучающихся с ОВЗ и инвалидов осу-

ществляется с учетом состояния здоровья и требований к их доступности для данной кате-

гории обучающихся. При определении мест и условий (с учетом нозологической группы и 

группы инвалидности обучающегося) прохождения практики для данной категории лиц 

учитываются индивидуальные особенности обучающихся, а также рекомендации медико-

социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации, относи-

тельно рекомендованных условий и видов труда. 

При определении места практики для обучающихся с ОВЗ и инвалидов особое вни-

мание уделяется безопасности труда и оснащению (оборудованию) рабочего места. Рабочие 

места на практику предоставляются профильной организацией в соответствии со следую-

щими требованиями: 

− для обучающихся с ОВЗ и инвалидов по зрению - слабовидящих: оснащение 

специального рабочего места общим и местным освещением, обеспечивающим беспрепят-

ственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение индивидуаль-

ного задания; наличие видеоувеличителей, луп; 

− для обучающихся с ОВЗ и инвалидов по зрению - слепых: оснащение специ-

ального рабочего места тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью 

использования крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, акустическими 

навигационными средствами, обеспечивающими беспрепятственное нахождение указан-

ным лицом своего рабочего места и выполнение индивидуального задания; 

− для обучающихся с ОВЗ и инвалидов по слуху - слабослышащих: оснащение 

(оборудование) специального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами 

для слабослышащих; 

− для обучающихся с ОВЗ и инвалидов по слуху - глухих: оснащение специаль-

ного рабочего места визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в 

световые, речевые сигналы в текстовую бегущую строку, для беспрепятственного нахож-

дения указанным лицом своего рабочего места и выполнения индивидуального задания; 

− для обучающихся с ОВЗ и инвалидов с нарушением функций опорно-двига-

тельного аппарата: оборудование, обеспечивающее реализацию эргономических 



принципов (максимально удобное для инвалида расположение элементов, составляющих 

рабочее место); механизмы и устройства, позволяющие изменять высоту и наклон рабочей 

поверхности, положение сиденья рабочего стула по высоте и наклону, угол наклона спинки 

рабочего стула; оснащение специальным сиденьем, обеспечивающим компенсацию усилия 

при вставании, специальными приспособлениями для управления и обслуживания этого 

оборудования. 

Условия организации и прохождения практики, подготовки отчетных материалов, 

проведения текущего контроля и промежуточной аттестации по практике обеспечиваются 

в соответствии со следующими требованиями: 

− Объем, темп, формы выполнения индивидуального задания на период практики 

устанавливаются индивидуально для каждого обучающегося указанных категорий. В зави-

симости от нозологии максимально снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, 

мышечные и др.) нагрузки. 

− Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в раз-

личных формах так, чтобы обучающиеся с ОВЗ и инвалиды с нарушениями слуха получали 

информацию визуально (документация по практике печатается увеличенным шрифтом; 

предоставляются видеоматериалы и наглядные материалы по содержанию практики), с 

нарушениями зрения – аудиально (например, с использованием программ-синтезаторов 

речи) или с помощью тифлоинформационных устройств. 

− Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-

ции для обучающихся с ОВЗ и инвалидов устанавливается с учетом индивидуальных пси-

хофизических особенностей (устно, письменно, при помощи компьютера, в форме тестиро-

вания и т.п.). При необходимости обучающемуся предоставляется дополнительное время 

для подготовки ответа и (или) защиты отчета. 

 

 

 

Разработчик          

                                                                                                                              Коннова И.Б                                                           
 



Приложение 1 

 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Ульяновский государственный университет» 

Институт экономики и бизнеса 

Бизнес факультет (факультет управления) 

Кафедра экономического анализа и государственного управления 
 

 

ОТЧЁТ 
 о прохождении____________________________________________ 

                                 (вид практики: учебная, производственная) 

 

_______________________________________________________ 

 Тип практики: проектная деятельность, научно-исследовательская.  профессиональная 

практика по профилю деятельности, научно-исследовательская работа, преддипломная). 

практики 
в  _________________________________________________________________ 

наименование профильной организации 

 

 

  

Обучающегося      группы ГМУМ-З-21/1__ 

                                 

                                  (ФИО, группа, подпись) 

 

 Руководитель практики от кафедры  

_____________________________________ 
                                  ( ФИО, должность. подпись) 

  

Руководитель практики от профильной орга-

низации 

_______________________________________                                        

                   (ФИО, должность, попись) 

  

Оценка по практике _____________________ 

_______________________________________                  

                         (ФИО, подпись, дата) 
 
 

 

Ульяновск 202_ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

Приложение 2  

ОБРАЗЕЦ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ  

ФГБОУ ВО «Ульяновский государственный университет  

Факультет управления, (бизнес-факультет)  

направление «Государственное и муниципальное управление»  

Направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управ-

ление (профиль: «Регулирование экономики, деятельности хозяйствующих субъ-

ектов и социальной сферы»)  

Кафедра экономического анализа и государственного управления 

  

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ  

на производственную практику (преддипломную практику)  

студенту ____________________________________________группы _______  

1. Форма задания _________________________________________________ 

2. Вопросы и задачи, подлежащие разработке __________________________  

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________ 

Выбранная тема ВКР (магистерской диссертации): _________________  

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________  

 Руководитель ВКР        _______________     _______________  

             (подпись)      (ФИО руководителя)  

Дата выдачи задания   «____»_____________________202__г.   

 

 

 

 

                                                                             

 

 

 

 

 



  

 Приложение 3  

 
 

ОБРАЗЕЦ  ОФОРМЛЕНИЯ  ОГЛАВЛЕНИЯ 

к отчету по практике  

  

СОДЕРЖАНИЕ  

  

 Введение                              3  

Раздел 1. Отчёт о результатах проведённой преддипломной практики  

________________________________________________________                                  4  

 

Заключение                                            16  

Список использованных источников                       18  

Приложения                                                    20            

     

К отчёту прилагаются: 

Договор о прохождении практики                 

Дневник прохождения преддипломной  практики               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 4  
  

ОБРАЗЕЦ ХАРАКТЕРИСТИКИ НА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  

  

ХАРАКТЕРИСТИКА НА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ В ПЕРИОД ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

(преддипломной) ПРАКТИКИ 

  

  

В характеристике о прохождении практики указывается, что делал студент во 

время практики, какими навыками овладел, какие качества проявил, выполнил ли ин-

дивидуальное задание. Например, студент выполнил следующие задачи: изучил доку-

менты, подготовил несколько отчетов и т. д. Студент овладел навыками: улучшил 

навыки управленческой работы и т.д. О проявлении качеств: студент проявил комму-

никабельность, чувство ответственности и т. д. Далее подводиться итог, делается об-

щий вывод и оценивается по пятибалльной системе.   

  

  

  

 Руководитель ВКР     ____________________  Иванова А.А.  

             (подпись)  

               «_____» ________________202___   г.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


